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BIST  DU K I  KOMPETENT?

KI-CONSULTINGDANIELA PURPS

WIE F IT  B IST  DU WIRKL ICH IM
UMGANG MIT  K I?  

E INE  CHECKL ISTE FÜR
UNTERNEHMER: INNEN &

SELBSTSTÄNDIGE !

In  e iner  Welt ,  in  der KI  immer mehr E inzug in  unseren Al l tag und
unsere Arbeitsprozesse hält ,  ist  KI-Kompetenz n icht  nur e in Vorte i l  –
s ie  wird zur  Pf l icht .  Der Art ike l  4  der  EU KI-Verordnung  macht k lar :
Wer KI  nutzt ,  muss auch wissen ,  wie .
Diese Checkl iste  hi l f t  d ir  herauszuf inden,  ob du d ie  wicht igsten
Grundlagen beherrschst ,  und g ibt  d ir  konkrete
Handlungsempfehlungen,  wie du rechtss icher und eff iz ient  mit  KI
arbeiten kannst .

E in l e i t u n g



Weißt  du,  welche Arten von KI  es  g ibt  (z .  B .  generat ive KI ,
maschine l les Lernen,  regelbasierte KI )?

Kennst  du d ie  grundlegenden Funkt ionsweisen der  KI ,  
d ie  du nutzt?

Bist  du d ir  bewusst ,  dass KI-Systeme auf  Tra in ingsdaten
basieren und Verzerrungen enthalten können ( "Bias " )?

Kannst du erk lären ,  welche Aufgaben deine  KI-
Anwendungen übernehmen  und welche n icht?
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K I -Ba s i c s  -  V e r s t e h s t  du ,  w a s  K I  i s t ?
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T r a n s p a r e nz  & V e r a n two r t u n g

Kennzeichnest  du KI-gener ierte Inhalte ,  wenn d ies
erforder l ich ist?

Informierst  du Kund: innen und Geschäftspartner : innen
darüber ,  wenn s ie  mit  e iner  KI  interagieren?

Nutzt  du KI-gestützte Entscheidungen a ls  Unterstützung
und n icht  a ls  a l le in ige Entscheidungsgrundlage?

Hast du e ine klare  Richt l in ie  für  den Einsatz  von KI  in
deinem Unternehmen?
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Dat en s c hu t z  & Re ch t l i c h e  G r und l a g e n

Nutzt  du nur  KI-Model le ,  d ie  DSGVO-konform  s ind und
Datenschutzstandards e inhalten?

Hast  du geprüft ,  ob  d ie  verwendete  KI  personenbezogene
Daten verarbeitet?  Fa l ls  ja ,  hast  du e ine recht l iche
Grundlage dafür?

Sind deine  Datenschutzhinweise  aktuel l  und enthalten
Informat ionen über den E insatz  von KI?

Hast  du vertragl iche  Regelungen mit  externen KI-
Dienst le istern getroffen?
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Überprüfst  du regelmäßig d ie  Genauigkeit  und Qual i tät  der
von KI  erzeugten Inhalte oder Entscheidungen?

Hast du e inen Prozess  zur  Korrektur  oder Anpassung von
KI-gener ierten Fehlern?

Setzt  du Maßnahmen zur  Vermeidung von
Fehl interpretat ionen  oder Missbrauch von KI-Tools  um?

Überwachst  du neue gesetz l iche  Regelungen  zum Einsatz
von KI?
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Si ch e r h e i t  & Qua l i t ä t s s i c h e r u n g
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Hast  du bereits  an  e iner  Schulung zu  KI  oder  dem EU AI  Act
te i lgenommen?  Fa l ls  n icht ,  informiere d ich über kostenlose
Webinare ,  d ie  v ie le  Anwälte zu d iesem Thema anbieten –
dort  kannst du auch deine ind iv iduel len Fragen ste l len .  

Hast  du d ich  bereits  anwalt l ich  beraten lassen?  E ine
recht l iche E inschätzung kann d ir  he l fen ,  R is iken zu
min imieren und dein Unternehmen abzusichern .

Tipp:  Dokument iere de inen KI-Einsatz  und schule de in
Team regelmäßig –  so b ist  du auf  der s icheren Seite

Extra-Tipp:  Verfa l le  n icht  in  Panik  und buche n icht  b l ind
einen kostenpf l icht igen Workshop – informiere d ich zuerst
über kostenlose Ressourcen und Webinare ,  um fundierte
Entscheidungen zu treffen .

FAZIT :  B IST  DU BERE IT?
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KI b ietet  r ies ige Chancen – aber auch Verantwortung.  Diese
Check l iste h i l f t  d ir ,  bewusster  mit  KI  zu arbeiten und
typische Sto lperfa l len zu vermeiden.  Nutze s ie ,  um deine KI-
Nutzung regelmäßig zu überprüfen und zu verbessern .
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NÄCHSTER SCHRITT
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Teste de in KI-Wissen und opt imiere de ine KI-Strategie !
KI  b ietet  r ies ige Chancen – aber auch Verantwortung.  Diese
Check l iste h i l f t  d ir ,  bewusster  mit  KI  zu arbeiten und
typische Sto lperfa l len zu vermeiden.  Nutze s ie ,  um deine KI-
Nutzung regelmäßig zu überprüfen und zu verbessern .

Buche dein kostenloses  30-Minuten-Beratungsgespräch  und
erfahre ,  wie du mit  KI  Ze it  sparst ,  ohne Ris iken e inzugehen!
https ://calendly .com/danie lapurps/30min
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HAFTUNGSAUSSCHLUSS 
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Diese Check l iste d ient  ausschl ieß l ich zu Informat ions- und
Orient ierungszwecken.  S ie ste l l t  ke ine Rechtsberatung dar und kann
eine ind iv iduel le  recht l iche Prüfung oder Beratung durch e ine
qual i f i z ierte Fachkraft  (z .  B .  Rechtsanwalt  oder Datenschutzexperte)
n icht  ersetzen .

Der Autor übernimmt ke ine Gewähr für  d ie  R icht igke i t ,
Vol lständigke it  oder Aktual i tät  der bere i tgeste l l ten Inhalte .  D ie
Nutzung d ieser Check l iste erfo lgt  auf  e igene Verantwortung.

Für verb indl iche recht l iche E inschätzungen empfehlen wir ,  e inen
qual i f i z ierten Rechtsberater  oder Datenschutzexperten zu
konsult ieren .

Erste l l t  mit  Unterstützung von Künst l icher Inte l l igenz
Die Inhalte d ieses Dokuments wurden unter  Zuhi l fenahme von KI-
gestützten Tools  erste l l t ,  überarbeitet  und opt imiert .  D ies umfasst
sowohl  d ie  text l ichen Inhalte a ls  auch verwendete Bi lder  oder
Graf iken .


